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IHRE AUFGABEN

e  Prufung, Erstellung und Verhandlung von Vertrdgen
aller Art (z. B. Dienstleistungs-, Leasing- und
Managementvertragen)

e UnferstUtzung im Arbeits- und Gesellschaftsrecht

e Sicherstellung der Einhaltung rechtlicher und
regulatorischer Anforderungen (z. B. Datenschutz,

Compliance)

e Beratung des Managements und der
Fachabteilungen in laufenden Rechtsfragen

e Enge Zusammenarbeit mit HR, Finance, Operations
und externen Rechtsanwdlten

e UnferstUtzung bei Streitfdllen,
Schadensersatzforderungen und Koordination mit
Versicherungen

e  Mitwirkung an Projekten, z. B. internafionale
Expansion, Unternehmensstruktur oder
Kooperationen

NEUGIERIG GEWORDEN?

Wenn Sie sich in der beschriebenen Position wiederfinden, die
erforderlichen Qualifikationen mitbringen und eine spannende
neue Herausforderung suchen, freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an
c.brandstetter@avconjet.at.

Bitte geben Sie den Jobtitel , Legal Counsel” unbedingt im Betreff
Ihrer E-Mail an.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Brandstetter unter +43 676 832 11449
gerne zur Verfigung.

UNSER ANGEBOT

. Eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem internationalen Umfeld

. Flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zu
Home Office

o Einen hellen Arbeitsplatz in einem modernen
BUro nahe der Innenstadt

. Job Ticket fUr &ffentliche Verkehrsmittel

o RegelmdaBige Mitarbeiterveranstaliungen im
groBzugigen Gemeinschaftsbereich oder auBer
Haus

o FUr diese Position ist ein Jahresbruttogehalt von
€ 55.000 vorgesehen. Bei entsprechender
Qualifikation und Erfahrung ist selbstversténdlich
eine Uberzahlung méglich

IHR PROFIL

MUST HAVE

. Abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaften (Jus)

. 2 Jahre Berufserfahrung in einer
Rechtsanwaltskanzlei, idealerweise im
Unternehmens- oder Wirtschaftsrecht

° Fundierte Kenntnisse im Vertragsrecht

° Fundierte Kenntnisse im Gesellschaftsrecht

. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

. Hohe Problemldsungskompetenz, Eigeninitiative
und strukturierte Arbeitsweise

NICE TO HAVE

o Grundkenntnisse im Arbeitsrecht

° Erfahrung in einem internationalen
Unternehmen oder in einer Kanzlei mit
infernationalem Bezug

° Interesse an branchenspezifischen Themen wie
Luftfahrtrecht und regulatorische
Fragestellungen

° Flexibilitat, selbstndig sowie im Team zu
arbeiten



